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智者的話
活著沒有標準範本，只有適合我們的劇本。

你要活得自在，這不用任何人解釋任何理由，因為啊，這是你的人生。

PERSONNEL

SERVICES

NEWSLETTER

溫�提�

1.113年10⽉1⽇��費�冠���疫�開打�左�右�健��⼼
2.倒�計�的加�����⾯�動的休假計畫

活動報�

1.113年度「政�傳��⺠主價值研��」 
 「因應超⾼�社會對�專題」 
 「�⽣社群陪伴���實��析」
2.員⼯協助⽅���講座
   �⼈講座��「爸��其實我並不開⼼…」
   ��「你��我是誰」~�失智症關懷講座
3.113年度《溫度的正義》讀書會���變�⼯作坊
4.「113年度嘉義市政府�所屬�關學校健��詢」��辦理中 
5. �意�報設計⼒研��
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蔡康永(2019)<<蔡康永的情商課2：因為這是你的人生>>

活動預告

113年11⽉20⽇員⼯協助⽅�「���涯成功⼼法」講座1.
113年11⽉22⽇113年「�⺠國防在���宣�研�(�⼆場�)」2.
113年11⽉26⽇�報表�技巧研��3.
113年12⽉2⽇員⼯協助⽅�「�費糾�怎�辦」講座4.



TOP

市府專欄

《仙��喇��〜�歌��的�章》1.
《��刊》2024永續城市⼤�� �敏惠市⻑�續三年���佳⾸
⻑信��

2.

識詐宣�

EAP

詐��團假借�⼈詐����詐�1.
�⼦載具�戶異常�當⼼是釣⿂�結2.

�⾏��波�擇性信⽤�制1.
�⼦�單抽�禮��球 趕緊來申�2.
《�野�器⼈》�從冰��械到��⺟����亞斯伯格的��⼒量3.

法規宣�

�正「⾏政院表揚����⼈員�點」�並⾃113年10⽉4⽇⽣效1.

放�各�關因�����得�派約⽤⼈員赴國�出��理���2.

⾃114年1⽉1⽇��各�關於核計��⼈員休假⽇���其曾服�於�敘部
「政府�助（贈）之財團法⼈或政府�所屬������基⾦轉投�事�
彙整表」所�財團法⼈或事��構��之��專�年��得採計為��⼈
員休假年�

3.

��⼈員�休�卹基⾦�理局114年1⽉1⽇開辦��⼈員個⼈專戶制��儲
⾦⾃主投�作�相關事宜

4.

「嘉義市政府提升��⼈⼒⼈⼯智�知�實�計畫」5.



⼀��（113）年度�費��� �冠疫�同步於10⽉1⽇���段開打

TOP

�打對��10⽉1⽇�先
針對⾼�險�群開放�
種�包�⻑者�兒童�
免疫��較弱者�11⽉1

⽇��50⾄64歲�⾼�
險�性病成⼈�可�種
��疫��並�⾯開放6

個⽉�上⺠眾�種�冠
JN.1疫��

1.

合約院所��國�約
4,000家合約�療院所
提供服��⺠眾可�往
��院所或��各�衛
⽣ 局 � ⾴ � 詢 � 種 �
點�

2.

所�證件��合�格者
���健�卡�相關證
明⽂件（�兒童或孕�
健�⼿冊）�往�種�

3.

嘉義市10⽉1⽇�加碼��疫�

設�嘉義市�⼼障�者1.

國中⼩�五專未�50歲之學校��⼈員2.

未�50歲之幼兒��師助理員���學⽣助理員3.

溫�提�

https://health.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=7690
https://health.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=7690
https://health.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=7690


⼆�倒�計�的加�����⾯�動的休假計畫

TOP

112年1⽉1⽇�加�補休�⾃114年1⽉1⽇�續屆期�
提�同仁�早規劃休假�累積加���⽽未補休�或
��屆期之�形者�服�單位應視����積��當
事⼈協�給予補休假�

活動報�

⼀�113年度「政�傳��⺠主價值研��」 

113年10⽉18⽇因應超⾼�社會對�專題 

��東海⼤學⾏政�理�政�學�陳�政�授主講 
113年10⽉23⽇�⽣社群陪伴���實��析 

⾏政院⼈事⾏政����⼈⼒發展學院為�合國家政��⾰�措��使各項政
��實於�⽅執⾏����⺠主治理價值�並��本府客製�課��求�爰合
辦本�研��

溫�提�

��國⽴中正⼤學社會福利學��明��授主講 



⼆�員⼯協助⽅���講座
113年10⽉21⽇�⼈講座��「爸��其實我並不開⼼…」

������專
家林���師演
講���市⺠⼀
���瞭�孩⼦
的�⼼�⿎�各
世代學��效的
溝�技巧��整
�⼦間的相��
式�

TOP

113年10⽉22⽇��「你��我是誰」~�失智症關懷講座

��真實��中
的主⾓ -台灣�
療雙典�的曹汶
��師�宋思�
�師����討
失智症�照�者
的關懷�

活動報�



TOP活動報�

三�113年10⽉28⽇113年度《溫度的正義》讀書會���變�⼯作坊 

��國⽴成功⼤學建�學����授林⼦平為《溫度的正義》�讀���同
仁�組討論��享�引�本府同仁思����變下的�球變��個⼈���
產�衝擊�政�實踐�⾯向���專書�享�⼯作坊討論�找出本市的困
境�並提出具��略��永續�神融��政執⾏�形�城市永續發展�

本府為�實「在嘉⼯作��⼼」�積�推動友��永續的健��場�
並�合⾼⼯�計畫轉介�同仁⾃主�求�113年度積�辦理嘉義市政
府�所屬�關學校健��詢�

四�「113年度嘉義市政府�所屬�關學校健��詢」��辦理中 

原預計113年10⽉24⽇�11⽉20⽇辦理之
�5�6場��因同仁報�����洽�本
市�⾺爾定�院於113年10⽉30⽇再加開1

場�-�7場��⽬�3場��報�額��期
許協助同仁衡平⼯作�健��共�健�永
續��場�



TOP

活動預告

113年11⽉26⽇�報表�技巧研��

活動報�

113年11⽉22⽇113年「�⺠國防在���
宣�研�(�⼆場�)」

113年11⽉20⽇員⼯協助⽅�「���涯成功⼼法」講座

推動�⺠國防���增�同仁
之國防知識�防衛國家意識�
健�國防發展�確�國家��

113年 12⽉2⽇員⼯協助⽅�「�費
糾�怎�辦」講座

���報技巧�懶⼈包設計�練林⻑揚���本府各單位�所屬�關
製作�報或��報告⼈之�辦⼈或科⻑�⾏�意�報設計�提升⼈員
�場�報⼒技��

五�113年11⽉4⽇�意�報設計⼒研�� 



TOP

⼀��正「⾏政院表揚����⼈員�點」�並⾃113年10⽉4⽇⽣效�

法規宣�

⼆�放�各�關因�����得�派約⽤⼈員赴國�出��理���

三�⾃114年1⽉1⽇��各�關於核計��⼈員休假⽇���其曾服�
於�敘部「政府�助（贈）之財團法⼈或政府�所屬������基⾦
轉投�事�彙整表」所�財團法⼈或事��構��之��專�年��得
採計為��⼈員休假年��

考量各�關�⽤之約⽤⼈員亦屬協助各�關��推動之⼀環�為利各�
關實����求�⽤⼈彈性�各�關得��個������約⽤⼈⼒�
⽤�形�本於�責�慎�派約⽤⼈員赴國�出��理���

�詢政府�助(贈)之財團法⼈或政府�所屬������基⾦轉投�事�彙整表

⾄約⽤⼈員赴國�出�旅費報⽀部��
轉�⾏政院主計��113年9⽉4⽇主預督
字�  1130102596�書函����⼈員
雖�屬「國�出�旅費報⽀�點」之規
�對��倘確因�關��實�赴國�出
��  考量其�因�奉派出國�其出�旅
費之報⽀��可參照國�出�旅費報⽀
�點辦理�

https://law.dgpa.gov.tw/NewsContent.aspx?id=31077&KW=%e8%a1%8c%e6%94%bf%e9%99%a2%e8%a1%a8%e6%8f%9a%e6%a8%a1%e7%af%84%e5%85%ac%e5%8b%99%e4%ba%ba%e5%93%a1%e8%a6%81%e9%bb%9e
https://www.mocs.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=1043&Page=9449&Index=1


TOP

五�「嘉義市政府提升��⼈⼒⼈⼯智�知�實�計畫」

法規宣�

為�續發展�永續智�城市���⼈⼒必須掌握AI的關鍵知識和技��並��科
技���服���和�位��來提升政府⼯作效率�爰訂定實�計畫�
本實�計畫各�期�另函�知�屆��各單位(�關)考量⼈員個別�求�實�辦
理����派�當⼈員參訓�

四���⼈員�休�卹基⾦�理局114年1⽉1⽇開辦��⼈員個⼈專戶
制��儲⾦⾃主投�作�相關事宜

客戶服�專線�信��
⾃主投�平台�作�問��
�洽信託銀⾏客服專線
(02)6639-6550 或 ⾄ ⾃
主投�平台點�信託銀⾏客
服信��得�詢協助�

1.

投�理財�詢���洽投�
�問客服專線(02) 8758-

1560或⾄⾃主投�平台點
�投��問客服信��得�
詢協助�

2.

��⼈員個⼈專戶制�休���卹法��⽴學校��員個⼈專戶制�
休���卹��相關規定�訂定投��擇實�辦法�⾃主投��代為
投��⽤實�計畫�並�投��問�司共同規劃設計�守型��健
型�積�型�⼈⽣�期型�4種投��的組合��險屬性評估問卷�俾
利參加儲⾦⼈員依照可�受之�險�度加��擇�

�詢��個⼈專戶制專�

https://www.fund.gov.tw/cl.aspx?n=3342


⼀�《仙��喇��〜�歌��的�章》

市府專欄 TOP

讓我們⼀��歌�����在�趟動⼈的⾳�旅
�中〜
由卡卡頌⻑�重奏團X嘉頌�召法國�重奏團所
�來的�合⾳�會�本場演出���部世界知�
⾳��中�動⼈⼼的�曲�經�曲家量�改��
巧�凸顯⻑��法國�的張⼒���旋律��
��歌⼿的細����豐富�曲的演繹�並��
主�⼈的������眾重溫熟�的���畫
⾯�
購�� https://ppt.cc/fmb6Xx

⼆�《��刊》2024永續城市⼤�� �敏惠市⻑�續三年���佳⾸⻑
信��
《��刊》�布「2024永續城市SDGs⼤��」成果�嘉義市�敏惠市⻑�續
三年蟬�「�佳⾸⻑信��」�⾏政效率�服�品質�意度�奪�六都�⼀��
「�城��⽣—嘉義市�⼆�⽂�街�產���提升計畫」��永續���經濟
⼒���「嘉義市�座⼈⽂�林計畫」��永續���環境⼒���

https://ppt.cc/fmb6Xx?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0wBIrQVHZv8Ofb-GohIFpvfdNyoum3so9IFJPsfYGzi2Zwzl6EvIEb8Uw_aem_OE_k1V0IvHns2RxbFCuTGA


TOP

⼀�詐��團假借�⼈詐����詐�

識詐宣�

�天��⼀天�星宇��你申購了嗎
�⽇發現詐��團⼤量投放假冒星宇���事⻑張國�刊登投��告

點��加�張國��助��⼀⾶衝天投�群組
��傳�www不明投�平臺�址�被�⼈投�

�謹慎�明勿上當受�

防詐���
刑事局+主�⼈SWAY
是�錢�是�伴�
⼩⼼��詐�找上⾨

https://www.youtube.com/watch?v=4oyfUP_H2B8


TOP

⼆��⼦載具�戶異常�當⼼是釣⿂�結

識詐宣�

�⽇��假冒【財政部�⼦發�整合服�平台】的�⼦�件
佯稱載具�戶異常��會附上假�址
��誘�⺠眾點�釣⿂�站��果�照����信⽤卡�訊
不僅個�被�⾛��會��信⽤卡��刷�
財政部強���⼦發�整合服�平台【不會寄�⼦�件�知發�載具異常】
�【不會�求⺠眾��信⽤卡�訊】
留意詐�信件是不是政府�站專⽤的結尾【.gov.tw】可�幫助���
��是不慎受���⽴即��信⽤卡發卡銀⾏�求停卡��

http://gov.tw/


TOPEAP

⼀��⾏��波�擇性信⽤�制

�增規�⾃�⼈�下��屋者之�1戶購屋貸�不得��限期�1.

 ⾃�⼈�2戶購屋貸��⾼成�由6成�為5成�並�⼤實���⾄�國�2.

 �司法⼈購置住�貸��⾃�⼈購置⾼價住�貸���3戶(�)�上購屋貸�
之�⾼成�由4成�為3成�

3.

 �屋貸��⾼成�由4成�為3成�4.



TOPEAP

⼆��⼦�單抽�禮��球 趕緊來申�

嘉義市政府財政��局為⿎�⺠眾響應環����減紙��球���辦「�⼦�
單�e�」抽�活動�只�在113年11⽉30⽇�申辦��⼦�件收受�單�轉帳�
知�證明成功者�就��會�得 1,000元�⼦禮券��禮��把握�會��參
��



TOPEAP

三�《�野�器⼈》�從冰��械到��⺟����亞斯伯格的��⼒量

《�野�器⼈》（The Wild Robot）講�了⼀個�為Roz的�器⼈在�島上
學�⽣存並�漸融�當�動物社會的故事�Roz�初由於�式設計��乏��
和社交�⼒�但�具�強⼤的學�本�����間推�������和�仿動
物的⾏為�不僅掌握了⽣存技����漸理�了��和關�的��性�Roz�
終成為⼀隻�兒鵝Brightbill的「⺟�」�並學會了��犧牲�責���從⽽
打破了��冰冰的�器⼈形��

��來源��⼯廠<<�野�器⼈>>�照

更��識亞斯伯格症
��來源�Relab亞斯の厚帽⼦

 Roz的成⻑��讓⼈�想到亞斯
伯格症�質的⽣活經驗�亞斯伯格
症屬於⾃閉症譜�障��患者�常
在社交互動和��理�上⾯臨挑
戰���於Roz經常�較�格制式
的��思考�應�島的挑戰�

發⾏單位：嘉義市政府⼈事處
編輯群：處⻑楊景丞、副處⻑徐嬿玲、⼈事處暨所屬
               ⼈事機構推動⼈事服務暨員⼯協助⽅案⼯作圈
嘉義市政府⼈事處官網：https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
電話：(05)2254321#717、718、719
EAP專線：(05)2770482#271、274
EAP信箱：s150201@cyc.tw                                            嘉義市政府⼈事處關⼼您

本報�Canva製作�部���出⾃Canva

https://relab.cc/project/?p=20
https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx

