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壹、前言 

隨著都市化發展與災害型態日益多元複雜，消防機關面臨人力資源有限與

勤務負荷沈重等挑戰。為強化本市面對大規模災害之應變能力，並有效補足正職

消防人員人力不足的狀況，嘉義市政府消防局持續推動義勇消防人員（以下簡稱

「義消人員」）制度，以整合民力資源、提升防救災效能。 

本分析旨在針對嘉義市義消人員之性別結構進行統計與趨勢分析，探討不

同任務屬性（救災、防火宣導、救護）之性別分布差異，進而提出促進性別平等

參與之規畫與建議。 

本主題與性別平等相關法規、政策具密切關聯，主要依據如下： 

1. 《性別平等工作法》第 7 條：保障工作權益，避免因性別造成差別待遇。 

2. 《性別平等教育法》第 3 條、第 5 條：推動性別平等教育及消除性別刻

板印象，促進女性公共事務參與。 

3. 《消防法》第 15 條及《災害防救法》第 20 條：強調全民防災及志願消

防制度，鼓勵多元性別參與災害防救工作。 

貮、性別統計分析 

一、 整體人數與性別比例分析（109–113 年） 

男性比例整體維持約 73%～77%，為主要人力來源。 

女性人數逐年略為成長，至 113 年佔比約 26%，顯示女性投入義消行

列的參與度提升。但值得一題的是，112 年人數較 111 年減少 3 人當中，

女性義消則加入計 14 人，男性義消減少 17 人，使得男女占率大約為 2.54 

比 7.46，110 年則沒有新進女性義消人員。 

男性義消人力主要任務係以救災救護協勤為主，而女性義消以宣導防

災觀念為主，故義消人數因體力之考量以男性為多數。本局當透過各種管道
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宣導女性民眾加入義消行列，例如利用文宣廣告，及多舉辦消防小尖兵等活

動，使民眾與消防人員更貼近。 

表 1. 本市 109 年至 113 年義消人數概況 

年度 總人數 男性人數 女性人數 
男性占比

(%) 

女性占比

(%) 

女性人數

變動 

女性變動

率(%) 

109年 764 588 176 76.96 23.04 — — 

110年 741 565 176 76.25 23.75 0 0.00 

111年 736 564 172 76.63 23.37 -4 -2.27 

112年 733 547 186 74.62 25.38 +14 +8.14 

113年 742 550 192 74.12 25.88 +6 +3.23 

分析摘要： 

- 整體義消人數於 109 至 113 年間維持穩定略增趨勢。 

- 男性比例約佔 73%～77%，為主要人力來源。 

- 女性人數自 111 年起逐年增加，至 113 年佔比提升至 25.88%，顯示女性

參與度提升。 

- 女性增幅最高年度為 112 年，增加 14 人（+8.14%）。 
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圖 1. 109 年起至 113 年義消人數對照圖 

上圖表清楚顯示嘉義市義勇消防人員於 109 至 113 年間的男女性比例

變化趨勢。 

二、 依任務類別之性別組成 

表 2. 本市 109 年至 113 年義消人數－依任務類別及性別分 

年度 救災義消 男/女 防火宣導義消 男/女 
救護義消（鳳凰志工） 

男/女 

109年 525 / 53 10 / 40 53 / 83 

110年 507 / 53 10 / 41 48 / 82 

111年 505 / 55 11 / 38 48 / 79 

112年 496 / 68 11 / 38 48 / 79 

113年 491 / 73 9 / 43 50 / 76 
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圖 2. 嘉義市義消依任務類別（救災、防火宣導、救援）及性別的組成變化 

統計分析： 

1. 救災義消：以男性為主（約九成），因任務性質涉及體力與高風險作業。 

2. 防火宣導義消：女性比例高，顯示其擅長社區互動與教育宣導。 

3. 救護義消（鳳凰志工）：性別比例較均衡，顯示該類勤務對性別需求差異

較小。 

趨勢說明： 

- 防火宣導與救護類別女性人數穩定上升，反映女性在防災教育與救護服務

中角色逐漸強化。 

- 男性人數略減但維持主力，整體義消性別結構逐步朝多元均衡發展。 

參、規畫與目標 

為提升女性參與度及推動性別平等之消防志願服務，本局擬訂以下策略： 

1. 強化女性義消招募與培訓： 

   - 透過社區防災宣導活動、校園防災教育課程等，鼓勵女性民眾加入義

消行列。 
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   - 推出「女性消防志工專班」與「鳳凰志工進階課程」，建立支持性訓

練體系。 

2. 改善勤務分配與職能支持： 

   - 在任務分工上考量性別特性，提供彈性服務時段與家庭友善機制。 

   - 增設女性裝備配置與休息空間，營造性別友善的服務環境。 

3. 推動性別平等意識與教育： 

   - 辦理性別平等與防災教育講座，強化義消人員性別意識。 

   - 鼓勵男性義消參與防火宣導與教育服務，促進性別角色多元化。 

肆、結語 

綜合 109 年至 113 年間嘉義市義消人員統計結果，整體呈現男性人數穩定、

女性比例逐年上升之趨勢，特別在防火宣導與救護領域中，女性展現高度參與與

貢獻。 

未來嘉義市政府消防局將持續依循性別平等政策目標，推動多元性別參與

之消防志願服務體系，營造性別友善、專業共融的防災環境，達成「全民防災、

性別共融」的永續願景。 
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