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簡報大綱

一、重要工作報告
1、強化與民溝通橋梁，打造幸福城市
2、推動國際交流，提高城市能見度
3、嘉義市廟宇形象升級與數位轉型輔導計畫
4、發揚禮俗文化
5、綠色殯葬 環保永續
6、多元族群文化融合與照顧
7、鼓勵婚育
8、戶政便民服務
9、役政服務、強化全民防衛動員

二、未來工作重點



提供優質生活場域，打造幸福城市

 新社區大發展，湖內里好所在

嘉義市湖子內於區段徵收

完成後發展快速，興建湖

內里活動中心，112年11

月26日舉行「嘉義市湖內

里活動中心」落成啟用揭

碑儀式，成為社區多元教

學與學習場所，提供市民

更優質的生活新場域。



 西區區政大樓 便民又可安心養

提供優質生活場域，打造幸福城市

 西區區政大樓於113年3月11日動工，工期900日曆天，預訂115年12月底完工。

 未來將是西區空間的亮點，也是都會次核心的再造，並提供托育服務讓年輕家

庭安心養，結合僑平國小附屬幼兒園、婦女福利服務中心、保智大樓青銀共融

等資源，形成不同年齡需求的友善學習成長園區。



汲取經驗，交流互惠

 台日友好

日本退休公務員松川修先生112年
10月20日再度來訪，時隔10年再次
與市長敘舊，見證台日友誼長存。

 台美交流

112年11月3日接待美國在台協會處
長孫曉雅及高雄分處新任處長張子
霖等人拜會市長，雙方就產業與木
都發展、雙語教育與文化交流等等
多項議題交換意見。



打造幸福城市，強化與民溝通橋梁

 專業法律諮詢

 113年1月24日於鈺通大飯店
辦理本府法律扶助顧問歲末餐
敘，藉由律師專業素養服務民
眾，增進民眾的法律知識，保
障自身的權益與權利。

 112年10月1日至113年3月31
日止受理諮詢服務件數共838
件。



打造幸福城市，強化與民溝通橋梁

 調解好解方，雙贏好妙方

 112年10月26日辦理調解業務研習會，強

化調解委員專業，減少訴訟爭議。

 本市111年度調解案件榮獲中央各獎項，

112年11月21日績優人員接受內政部表揚。

調解委員是社會安定的重要推手，減少地

方司法負擔、增進地方和諧。

 112年10月至113年3月受理調解案件計

1,610件，成立案1,206件，成立比率達75

％，讓民眾藉由調解方式創造雙贏，減少

訟源。



打造幸福城市，強化與民溝通橋梁

 元旦升旗，新年新希望

元旦辦理升旗典禮暨健走活動，由市長帶領所有主管及市民朋友參加，

市長與眾人齊唱國歌、跳火肌舞，熱情迎接新年新希望！鼓勵民眾養成

運動的生活習慣，結合健走活動，用活力與朝氣迎接新的一年到來。



打造幸福城市，強化與民溝通橋梁

 和解與共生

113年2月26日辦理「嘉義市二二八事件77週年追思紀念會」，由市長黃敏

惠率市府主管偕同多位市議員與教會及二二八受難者家屬代表等一同在本市

二二八紀念碑前追思獻花，在感性與溫馨的氣氛中，陪伴受難家屬走出傷痛，

祈願二二八事件能以和平的方式在人民心中畫下傷痛的句點。



嘉義市廟宇形象升級與數位轉型輔導計畫

「嘉藝廟思｜Muses在桃城」
 精選12家嘉義市特色的廟宇，
劃分「文創導入及商品開發」、
「科技加值與數位導入」以及
「形象升級與跨域合作」3大
組別，為每一間廟宇量身打造
專屬的文創商品或特色體驗活
動。

 112年12月12日假智選假日酒
店辦理成果記者會，結合嘉義
市人文城市豐富的觀光資源，
創造「香客換遊客、遊客換商
機」的城市觀光願景。



發揚禮俗文化

 「諸羅喜樂嘉家平安」聖誕晚會

112年12月22日聯合本市天主教團體及基督教團體，辦理2023平安夜踩

街報佳音聖誕晚會活動，沿著中山路-中央噴水池-文化路踩街報佳音，與

市民同樂，讓民眾感受聖誕節平安與喜樂的深層意義。



 「寶寶龍」小提燈點亮元宵節

發揚禮俗文化

 龍年特別隆重推出「寶寶龍」小提燈，自2月20日至2月22日連續三天
的下午4點開始，在嘉義市文化公園發送給民眾，每日限量1,000個。

 大小朋友在製作組裝的過程中感受到滿滿樂趣的元宵佳節氣氛，市府也
祝福元宵節燈籠的光亮能照亮新一年的光明前途、溫暖每一戶人家。



綠色殯葬 環保永續

 如意園(第二樹葬區)啟用

 113年1月8日舉行「嘉義市如意園(第二樹葬區)」啟用典禮，園區總面積

約1,200平方公尺，可提供324個樹葬穴位供市民安置已故先人。

 環保葬(樹葬)已為現今流行之趨勢，讓骨灰回歸成為土地的一部分，永續

循環於世上，提供市民安置已故先人有多元選擇，並減緩納骨堂骨灰櫃位

不足之問題。



綠色殯葬 環保永續

 綠色殯葬 永續嘉園
 嘉義市殯葬管理所以「綠色殯葬‧永續嘉園」榮獲112年臺灣健康城市暨高齡
友善城市─綠色城市獎。

 透過跨域整合中央、地方及民間資源，改善興建硬體設施，並推展多項創意
小巧思，取得減金、減香、少污染之效果，達到永續發展目標。

 全國同屬性機關唯一獲獎單位。



綠色殯葬 環保永續

 清明祭祖 環保永續

 設置戶外祭拜區，113年3月23日起至
4月7日統一於戶外祭拜區祭拜，同時
封閉金爐，全面推動「紙錢集中焚燒」
服務。於「諮詢服務處」提供民眾茶
水、先人塔位位置查詢及其他殯葬服
務諮詢。

 辦理「天堂家書」活動、「網路追思」
線上祭拜服務、與公益團體共同辦理
「以善代金」活動，兼顧慈善公益與
環保永續。

 協調牛稠埔地區民間納骨塔經營業者
協助宣導分散掃墓及開放停車場等服
務。



綠色殯葬 環保永續

 殯管所園區景觀及道路整修工程
 為改善本市殯管所園區景觀、道路鋪面，111年編列3,000萬元，工程第一階

段係進行臨時多功能祭區及周邊蓮花步道鋪面，已於112年11月底完成；第二

階段將進行禮廳圓環周邊意象及路面鋪設工程，工期預計150日曆天。

 已於112年增設6間簡易多功能禮廳，配合園區景觀道路施工，於113年3月開

放登記使用。



綠色殯葬 環保永續

 嘉義市火化場連外道路拓寬及新闢第三期工程

 工程於113年4月12日完成最有利標

決標。期於115年上半年完工，工

程設計結合環境設計美學、兼顧生

態保育、水土保持及工程永續發展

理念，完成後將可解決長久以來殯

葬園區周邊交通問題。



多元族群文化融合與照顧

 照顧原住民族，保存原住民文化

 辦理原住民學生課後扶植計畫，著

重於學童課業輔導及多元學習、生

活常規教育。

 112年10月28日嘉義市都市原住民

族〝阿來〞聯合豐年祭在中央廣場

舉行，結合原住民特色市集及闖關

活動，還有阿美族歲時豐年祈福祭

典，讓參與民眾在嘉義市即可體驗

原住民傳統文化，進而培養對多元

文化的尊重包容素養。



多元族群文化融合與照顧

 客家族群照顧-《諸葛四郎》在嘉演出

 由紙風車劇團於112年11月10日至

11日連續兩天晚上在國立嘉義大學

新民校區田徑場免費演出。

 透過古典和現代結合，讓孩子可以

在現代劇場中感受台灣的傳統習俗，

但同時又結合多媒體、光影空間變

化等創新劇場形式，並在故事中加

強與觀眾的互動，體驗藝術與教育

的美好，劇中國、客語混用，不會

講客語的人也聽得懂，以客家英雄

傳播客家文化的光榮感。



多元族群文化融合與照顧

 客家族群照顧-落實客語多樣性表現

為讓更多市民朋友欣賞客家樂曲之美

並落實客語多樣性表現，邀請米克斯

流行樂團，分別在112年12月23日於

本市褒忠義民廟、12月30日於本市中

央廣場演出，除演奏及演唱多首大家

熟悉的流行樂曲以外，更有客家歌曲

的呈現，以音樂為媒介，深入社區與

市民朋友互動，並透過有獎徵答學習

簡單客語，讓民眾對於客家文化有更

多的認識。



多元族群文化融合與照顧

 照顧新住民，接納欣賞異國文化

 112年11月19日於中央廣場辦理

2023「愛嘉•愛家-在嘉安居」移民

節暨多元文化宣導活動。

 113年1月25日召開新住民事務委員

會第3屆第2次會議，加強新住民生

活照顧服務，有效整合新住民照顧

輔導公、私部門資源運用。

 113年2月4日與移民署嘉義市服務

站合辦合辦「新住民迎春慶元宵花

燈製作活動」，藉由活動讓新住民

朋友分享多元文化及對我國節慶更

加認識。



鼓勵婚育

 市民集團結婚聯合婚禮

113年1月21日於『阿里山林業鐵路-森林之歌廣場』浪漫舉行【2024愛

你一世】嘉義市第42屆市民集團結婚典禮，計有47對新人參加，提倡家

庭價值，鼓勵婚育、減緩少子化危機。



戶政便民服務

 到校受理學生初領身分證
9月27日至10月19日由東、西區戶

政事務所依排定日程派員至本市12

所公、私立國中辦理學生初領國民

身分證作業，免除學生必須請假往

返奔波之辛勞，總計辦理1,420件。

 歷史檔案數位化

 將民國35年至109年期間之歷史戶

籍登記申請書(含附件)，分年完成數

位化作業，以完整保存歷史資料並

提供線上調閱，提供市民更快速便

捷、真實有感的優質服務。

 112 年已完成 104 年至 109 年計

65,224件。



役政服務

 關懷市籍役男，磨練後更有力量
關懷嘉義市籍役男入營狀況，112年11月9日及112年11月21日至營區探視

新訓中心軍事訓練役男，期許軍中的磨練，讓他們學習到抗壓力、挫折忍受

力，未來在面對人生，能擁有更堅強的毅力克服種種困難，會有更強的挫折

忍受力及往前走的力量。



役政服務

 春節關懷身心障礙退伍軍人

 113年2月2日副市長親至本市身心障礙退伍軍人陳善得等6人家中拜早年，

並致贈春節慰問金及慰問品，感謝他們對國家的付出。

 113年春節慰問本市義務役退伍身心障礙軍人全癱4人、半癱2人、一般身

心障礙4人，發放春節慰問金及安養津貼34萬4,756元、內政部慰問金9萬

5,000元、市長慰問金6萬8,000元，共計新臺幣50萬7,756元整。



役政服務

 兵役節表揚~感謝有你 有你真好

113年1月21日辦理113年兵役節表揚活動，黃敏惠市長代表全體市民感

謝國軍保家衛國的努力付出，內政部役政司吳岳秀簡任視察代表出席，對

於嘉義市政府連年役政業務績優表現給予高度肯定。



役政服務

 替代役男在職訓練、演訓召集

 112年10月25日辦理替代役男法紀
教育及在職訓練，安排4小時EMT-1
初級救護繼續教育訓練及災害特性認
識及防火逃生要領，持續落實役男救
護技能的養成，培育更多緊急救護生
力軍，充實役男們的災害搶救意識，
提升全民國防戰力。

 112年11月29日至12月1日辦理112
年替代役備役役男EMT-1繼續教育
演訓召集，安排頸椎固定術、氧氣治
療等訓練，不僅可以充實備役役男基
本知識和技能，更可以終身受用，強
化未來之救護及支援效能。



役政服務

 軍民一體 全民國防
112年12月28日辦理辦理嘉義市政府及所屬機關學校全民國防教育在職訓

練，加強同仁瞭解認識全民國防教育深刻意涵，特別規劃辦理漆彈射擊競

賽、讓參與同仁透過漆彈射擊遊戲體驗模擬野戰對戰的臨場感及射擊武器

的真實感；安排參訪「集集軍史公園」，凝聚強化全民國防意識。



役政服務

 替代役男公益服務

 113年1月24日進行替代役集中住宿管理
中心周遭社區環境清潔公益活動。替代
役男秉持「愛心」、「服務」、「責
任」、「紀律」四大信念，以服務帶動
役男投入社區環境清潔，展現敦親睦鄰
及公益服務精神。

 113年1月22日起至26日辦理寒期關懷學
童課後照顧公益活動；精心策劃的課業
輔導、戶外教學(營養大解密)、才藝活動
(太鼓課)、手作DIY與中藥識别等，內容
精采生動活潑，受到學童的熱烈歡迎及
老師的支持。學童們在假期裡能有適當
的學習環境與休閒娛樂，役男們體會付
出與奉獻的美好。



強化全民防衛動員

 112年11月30日辦理112年度全民防衛動員準備業務及全民國防教育年終工作

檢討會。

 113年3月12日召開嘉義市全民防衛動員準備業務、全民戰力綜合協調及災害防

救三合一會報113年第1次定期會議，模擬地震複合災害，守護市民家園安全。

設定假想嘉義地區前緣構造錯動引發梅山斷層發生規模7.3的極淺層地震的，針

對人員搶救、疏散、收容、災後復原等議題實施推演，使各編組單位了解災害

處置及應變，整合市府、軍方、民間單位資源與力量，落實平時災害防救整備。



未來重點工作
 健全基層組織，推展里鄰工作，傾聽人民聲音。
 辦理國內、外城市交流。

 健全宗教團體組織，積極轉化宗教民俗活動具觀光產值。

 持續督導殯葬管理所規劃辦理各項設施改善，打造具有人文關
懷精神的殯葬生命園區。

 持續輔導關懷原住民、客家、新住民多元族群。

 賡續推動各項民、戶、役政簡政便民措施，強化與民溝通橋梁，

滿足民眾之各項需求。

 加強推動全民國防教育增進全民國防知識及全民防衛國土意識。

 落實全民防衛動員準備工作。




