重點工作項目之計畫內容（封面）
          醫院
114年度補助地方推動綜合保健工作計畫

推動慢性病預防管理及健康促進整合計畫
	承辦科（課）室
	：
	

	承辦科（課）室主管
	：
	

	重點工作項目承辦人
	：
	

	承辦人
	：
	

	聯絡電話
	：
	（xx）xxx-xxxx

	傳真
	：
	（xx）xxx-xxxx

	電子郵件信箱
	：
	




(重點工作項目7、推動慢性病預防管理及健康促進整合)
壹、前言（含現況及問題分析、轄內資源分布情形等）
貳、工作計畫目標（請訂定出可行、能量化之具體目標、目標值明確）
(一)工作分項2-2：推動健康醫院持續精進(適用113年(含)後取得健康醫院資格者)
	工作事項
	指標項目
	目標值

(單位)

	1、 員工充能
	醫事人員接受健康促進、高齡友善相關議題教育訓練率。

【分母：院內所有醫事人員人數；分子：分母中完成訓練之醫事人員人數】
	10%

	2、 
888-三高慢性疾病防治
	1、 提報113年9月至114年8月來院40歲(含)以上門診民眾成健服務率
	100%

	3、 
	2、 透過健檢(不限成健)發現三高異常提醒機制
	≧1式

	4、 
	3、 健檢(不限成人預防保健)民眾慢性疾病風險評估涵蓋率
【分母:114年轄下參與計畫醫院35歲至70歲以上接受健檢民眾數；分子:分母中，完成任1種風險評估人數】
	地區醫院：25%

	5、 
	4、 員工健康檢查報告上傳率
	30%

	
	5、 辦理空汙宣導講座
	≧300人次

	
	6、 辦理氣候低溫及高溫健康衛教宣導，並分眾衛教資訊提醒
	≧300人次

	3、 提供B、C肝炎檢查服務
	提報113年9月至114年8月來院45-79歲成人預防保健服務B、C型肝炎檢查服務涵蓋率
	100%

	4、 健康促進品質精進
	1、 參與本署舉辦健康醫院推動相關活動(如:共學團體活動、串連活動及其他本署認定之活動)
	≧1場

	
	2、 召開健康促進相關主管會議
	≧2場

	
	3、 112、113年度門診人次提報

(期中報告前繳交)
	100%

	
	4、 114年10月16日以前繳交年度健康品質精進報告
	100%

	5、 提升醫院戒菸服務品質

(自選)
	1、 戒菸服務(治療)於VPN之3個月點戒菸情形填報率。

【計算公式=3個月應追蹤並完成填報之個案數/3個月應追蹤個案總數。】
	地區醫院≧70%

	
	2、 戒菸服務(治療)於VPN之6個月點戒菸情形填報率。
【計算公式=6個月應追蹤並完成填報之個案數/6個月應追蹤個案總數。】
	地區醫院≧70%

	
	3、 戒菸服務(治療)個案於VPN之3個月點戒菸成功率。

【計算公式=藥物治療個案中，[訪問時表示7天內未吸菸個案/應追蹤3個月戒菸情形之總個案數*100%]】
	地區醫院≧20%

	
	4、 戒菸服務(治療)個案於VPN之6個月點戒菸成功率。

【計算公式=藥物治療個案中，[訪問時表示7天內未吸菸個案/應追蹤6個月戒菸情形之總個案數*100%]】
	地區醫院≧20%


參、實施策略與進行步驟
（一）對象或工作項目：
	實施策略
	進行步驟

	
	

	
	

	
	


（二）實施策略及進行步驟：
肆、執行期程及工作進度（以甘特圖呈現）
	各項重點工作項目之期程及工作進度

	執行內容
	執行進度

	
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	1、 ○○○

	
	      
	      
	      
	      
	      
	      
	      
	      
	
	
	

	2、 ○○○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3、 ○○○○○○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


伍、評價方法
	預期目標
	評價方式
	指標計算方式
	資料蒐集方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


陸、預期效益及影響：
柒、參考資料：（請依此範例填寫，作者：研究報告或論文題目、出處、年代［卷期、頁碼］；如無則免填寫）
捌、各重點工作項目經費表：（請以附件4 Excel檔格式填列，並提供電子檔）
備註：重點工作項目經費表欄位及公式皆已設定，請勿更改檔案格式。請填入各經費項目之單價、數量、單位及說明欄，並請另填寫人事表將自動帶入至各項經費表之人事費，全部項目填寫完成後，皆會自動帶入各項經費表及經費概算總表。
玖、附件檔案
經費來自菸品健康福利捐
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