嘉義市政府114年協助經濟弱勢家庭脫貧-以工代賑計畫
1、 計畫緣起
社會對於貧窮現象的解讀以及對於貧窮問題的處理，會隨著政治、經濟、社會、人口及文化的環境變遷而出現不同的樣態，我國將「最低生活費用」概念視為貧窮線，屬貧窮線以下的低收入家庭，可獲得相關的津貼扶助，中低收入主要係為照顧非高所得家庭子女就學情形，嗣後為因應高齡化社會，提升老人尊嚴和自主的生活，另開辦中低收入老人生活津貼，各項救助及服務系統之推動實施，已使低所得家庭的經濟困境略獲舒緩；除上述符合福利身分者外，仍有多數生活困苦卻未能符合社會救助之弱勢邊緣戶，期望盡力照顧弱勢家庭及邊緣戶。

鑒於弱勢家庭及邊緣戶家庭成員多有就業不穩定、失業等困境，以致造成家庭經濟陷困，影響家庭基本生活功能，爰提出以工代賑計畫，提供部分工時機會，協助弱勢家庭及邊緣戶增加經濟收入，以達穩定生活之效果。
2、 計畫目的
1、 為使弱勢家庭及邊緣戶能積極解決貧窮問題，並透過政府協助後自助、投資長期人力，降低貧窮世代間循環。
2、 為使弱勢家庭及邊緣戶家庭成員透過政府提供就業機會，協助增強就業意願，鼓勵其積極就業增加工作收入，進而使家庭經濟獲得改善。
3、 適用對象
設籍並實際居住本市滿六個月，十六歲以上具工作能力及意願，能勝任招
募單位派任工作，且符合下列資格者，每戶以一人為限：
1、 本市列冊低收入戶。

2、 本市列冊中低收入戶。
3、 非屬前二項之經濟邊緣戶，經本府社會工作師(員)評估確實有需求者。
4、 工作內容
以工代賑人員之工作僅以輔助性質為原則，並以非屬行使公權力之業務為
限，工作範圍如下：
1、 社會福利服務設施或場所之清潔維護及管理工作。
2、 社會救助、社會福利案件整理、建檔及歸檔工作。

3、 社會救助、社會福利業務櫃台收件、諮詢工作。
4、 其他臨時交辦工作。
5、 工作津貼
1、 採按時薪計酬，比照勞動部公告114年基本時薪核給。核發標準以「時」薪計，不滿1小時者，不得列入計算。
2、 以工代賑人員所領取之代賑金為社會救助法所稱生活扶助或災害救助，係由政府發給救助金或津貼，分派工作予以安置，以協助其暫時紓解生活困境，所受領之救助金或津貼，屬公法救助扶助性質，非屬工資報酬性質，受分派工作安置人員與政府間係公法救助關係。
3、 以工代賑人員，除領取規定代賑金並依相關規定參加勞、健保外，不得要求其他福利措施。
6、 管理及督導
1、 依規定簽訂契約，並依勞動基準法規定投保。
2、 由申請單位管理進用人員出缺勤狀況。

3、 申請單位對於進用人員得於每年11月進行考核，若考核成績為丙等，於隔年度不予續聘，同一人進用以三年為限，若三年內考核有兩年甲等者，可延續進用。
4、 申請單位對於不適任之以工代賑人員，得於簽到後逕予解用。
7、 計畫期程：民國114年1月1日至114年12月31日
8、 預期效益
1、 積極扶助經濟弱勢家庭及邊緣戶參與社會福利工作，提升家庭經濟功能，輔導其自立。
