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#1 身心障礙者權益保障法定額進用身心障礙者
人數-公立機關（構）員工總人數在34人以上，
進用身心障礙者人數不得低於員工總人數3%；私
立機關（構）員工總人數在67人以上，進用身心

障礙者人數不得低於1%。

身心障礙者就業保障

#2 身心障疑人員特考-身心障礙
人員考試應考人優待免繳報名費

資料來源：https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050046



輔具費用補助：依經

濟狀況區分，分別可

享有補助




身心障礙者福利措施-經濟安全

身心障礙者生活補

助：依障礙程度及經

濟狀況區分補助

申請購買停車位貸款利息補貼或

承租停車位租金補助：得向戶籍

所在地之直轄市、縣（市）主管

機關申請購買停車位貸款利息補

貼或承租停車位租金補助

子女就學費用減免：

依其障礙類別及就讀

學制補助



身心障礙者福利措施-賦稅減免

身心障礙特別扣除

額：身心障礙者可扣

除200,000元
牌照稅減免：汽、機車車輛免

徵金額以2,400cc車輛稅額為
限，免稅金額為11,230元，超
過部分自補差額



進入公營風景區、

康樂場所等相關優

待：公營免費

搭乘國內大眾運輸工具享有優

惠：半價優惠，各地方政府亦

可能提供乘車相關優惠

復康巴士-復康巴士搭乘優惠

身心障礙者專用停

車位識別證、車輛

牌照及停車費優惠

身心障礙者福利措施-社會參與



照顧服務：家庭照顧、個人

照顧、生活重建、生涯轉銜

等服務，前述服務需經需求

評估，依各縣市福利措施辦

理情況使用

身心障礙者福利措施-支持性服務

就業服務：以職業重

建概念為主，包含：

職業輔導評量、職業

訓練、職務再設計等
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資料來源：行政院人事行政總處
身心障礙人員職場參考手冊
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資料來源：行政院人事行政總處
身心障礙人員職場參考手冊



提供座面可升降之電動
輪椅1組，並改裝右手控
與控制器之平行位移。

使用電動輪椅後，個案在拿
取及放回高低書架上的書籍
更順暢，增加工作效率。

職務再設計案例 服務項目與成果

資料來源：行政院人事行政總處
身心障礙人員職場參考手冊



學校提供固定教
室供個案使用。

服務項目與成果職務再設計案例

教室內裝設遮光窗簾，並
加裝LED燈增加亮度。

提供視力協助員幫
忙製作課前教案

資料來源：行政院人事行政總處
身心障礙人員職場參考手冊



嘉義市政府身心障礙員工關懷服務

1.彈性上
下班時間

2.無障礙空
間再設計

4.職務再設
計、調整職
務內容

6.張老師心理
諮商服務專線
（111年增加線
上面談方式）

3.應用輔具
設備或改善
工作環境

5.就業服務
掃描看更多



 #2 衛生福利部
衛生福利e寶箱

身心障礙者服務專區

 #1 嘉義市政府
社會處

 #4 嘉義市政府人事處-
身心障礙員工關懷園區

#3  衛生福利部
1957福利諮詢專線




https://www.mohw.gov.tw/lp-88-1-40.html
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