
第三屆有事青年行動競賽展版內容 
一、團隊名稱 

Sound Core 

二、團隊 LOGO 跟團體照片 

LOGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

團體照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、指導老師 

安仁家園 陳研孜 老師 

靜宜大學 張玉龍 教授 

四、團隊成員 

靜宜大學 宋成芸 

靜宜大學 張予薰 

靜宜大學 陳加晏 

靜宜大學 黃卓為 

靜宜大學 鍾佑林 

 



五、請為本展版標題出一個最精彩的大標，來呈現你們的行動主題 

諸羅職業大特蒐-安仁小記者的職業冒險之旅 

六、行動簡介 

  以冒險記者為主題，透過故事性的職業體驗，讓學員去探尋嘉義地區農林漁木(嘉義城市)等職業

的秘密，並連同我們所設計的 30 項軟實力挑戰一同收錄於安仁小冊中，最後我們將帶領他們上街

訪問路人對於生涯抉擇的問題。 

七、行動實踐模組 

1.連結需要幫助的議題 
  協助安置機構青少年在 18 歲離院前，提升社會適應與自立能力，增加

社會嘗試與現實感，並擁有良好的生涯規劃。 

2. 設計解決問題的方法 

 在地業者，在地老師；職業體驗，冒險挑戰。 

 設計 30 項軟實力挑戰任務。 

 學會反思並上街訪問生涯議題。 

3.實踐最可行的方案 

 安仁小冊 

小冊中包含我們所有的設計，用故事性的方式使學員以記者身分蒐集

職涯秘辛，包含城市闖關設計、挑戰任務都在其中。 

 職業探索/城市探險 

讓在地業者也能當老師，讓學員真實體驗職業工作內容。農(寶哥友酵

農園)、林(小森日森林療育師、觸口自然教育中心)、漁(向禾休閒魚場、

鰲鼓溼地嚮導)、城市(汽車美容、花藝、木工)。 

 街訪挑戰 



在認識完全部職業後，讓學員反思並提出自己好奇的生涯抉擇問題上

街訪問(例如:喜歡的工作薪水低 vs不喜歡的工作薪水高)，統計看看自

己的想法與他人有什麼不同！ 

 30 項挑戰任務 

街訪是跳脫舒適圈的挑戰，小任務則是生活中跨出舒適圈的練習，我

們設計 30 項軟實力任務，包含自我覺察、設計等軟實力挑戰。 

4.分享幫助世界更好的

事 

 讓學員提高社會嘗試的經驗，本次以農林漁木(城市)的概念準備了八

種職業，希望他們能從中找到自己真的感興趣且願意嘗試的事情。  

 挑戰是生命中不可或缺的元素，這次不僅設計了 30 項軟實力挑戰，

讓他們上街訪問也是帶領他們跨出舒適圈的方式。 

 我們讓嘉義縣市的業者了解到機構青少年的需要，並讓業者也有機會

成為老師。 

 

八、感想 

  有幸參與了三次的有事青年，經歷過失敗、重組、行動，到這次更加深入有脈絡的延伸實踐，這

一年半來有很多的看見，第一次看見了如何行動，第二次看見了小天使的需要，第三次則看見了團

隊未來的方向。行動過程中很多東西都會改變，但"堅持"是團隊不變的本質，是我們不斷進步的本

錢，而"看見"是我們堅持過後的產物。 

 

 



九、最具代表性的行動照片 

照片說明： 

農業體驗-在地文化認識 

 

 

 

 

 

 

 

照片說明： 

街訪挑戰-鼓起勇氣採訪路人生涯抉擇的看法 

 

 


