
嘉義市政府第三屆【有事青年在地實踐行動學習計畫】 

行動期末報告 

一、基本資料 

團隊名稱 InvesTable 

團隊

LOGO 

 

團隊 

自我介紹 

      我們是 InvesTable，來自國立中正大學的新創團隊，團員皆來自於企管系的學生，在成

長的過程中深刻感受到理財教育的缺乏，因此決定藉由我們小小的力量，透過投資理財課

程與虛擬投資平台帶給高中以上的學子們不一樣的金融視野，並決定由我們母校所在的嘉

義地區為出發點開始展開行動，希望可以建立一個可靠且實用的投資理財學習平台，讓想

學投資的理財小白們能夠將理論與實務結合，提升金融素養並做出更好的理財規劃。 

團隊成員 
(含指導老師) 

姓名 單位（學校） 

方慧臻 國立中正大學 

陳秀沛 大昌證券 

李庭宇 國立中正大學 

陳奕臻 國立中正大學 

劉子鈺 國立中正大學 

王冠淮 國立中正大學 

二、指導老師與團隊合照 



 

 
三、提案簡述 



透過創新數位金融教育帶領嘉義的學子一起學習，讓金融教育在嘉義扎根，使嘉義市成

為台灣數位金融教育的示範點。 

四、期末檢核： 

報名提案時設定

的目標 

(1) 舉辦金融學習營隊 

(2) 成立創新金融教育協會 

(3) 與金融相關企業合作 

(4) 結合 108課綱推入學校 

(5) 開發虛擬投資平台 

最後實際的成果 

產出量化的成果有哪些(Output)？ 

Ex:辦幾場活動、有多少人參加等等 

(1) 舉辦四場金融學習營隊，三場線上，一場實體，課程內容分

別為投資心態建立、國際趨勢、股市分析及股市實操技巧，四堂

課程共計 158名學員參加。 

(2) 與「全國金融教育推廣協會」共同舉辦課程，連續參加三場

以上課程即可獲得協會認證研習證書，最終獲得證書者共計 21

名。 

(3) 與 2 家金融企業合作，分別是元大證券與統一證券，合作模

式分別為專業講師資源提供，及數位帳戶校園推廣優惠合作案。 

(4) 開發虛擬投資平台並導入市場，截至目前為止共蒐集 86 位



使用者回饋，也正逐步根據回饋優化平台上的內容，現正積極開

發代幣變現的功能，希望未來使用者在虛擬平台賺取一定金額的

虛擬貨幣後能至實體場域兌換指定商品，以此增加使用者專研股

市的動力，同時也讓平台邁向永續經營。 

產生什麼實質的影響力(Impact)？ 

(1) 學員學習態度變積極 

進入第二、第三堂課程後我們發現講座中毫無投資經驗的學員開

始主動發問、索要資源，在取得完整且專業的學習管道後，紛紛

向我們回饋他們踏入金融世界的勇氣提升了，甚至有些學員當場

就使用我們開發的虛擬交易軟體開始實作練習；本來就對技術分

析有粗淺了解的學生更在四堂課程後能跟經驗豐富的老師們流暢

交流實務經驗，將所學知識運用到實際生活中，並從中摸索出一

套屬於自己的投資技巧。 

(2) 更多人開始關注金融教育推廣 

在舉辦投資理財講座後，開始有很多人來詢問是否會再開設其他

相關課程，且在資源方也有很多專業人士想支持我們持續將理念

做大，例如全國金融教育推廣協會、統一證券及元大證券的講師

們都相當願意提供資源協助我們將校園金融教育持續擴張。 

為何未達成目標 (1) 成立創新金融教育協會 



呢？ 

(若已達成者免填) 

在行動的一開始，我們希望可以透過成立協會去擴大我們的影響

力，獲得頒發證書權限，增加我們活動的公信力．但在了解了實

際情形後，發現此舉並不符合效益且曠時費日，所以我們透過與

全國金融教育推廣協會攜手合作，推出了這一次的學習營隊來達

成我們既有的目標。 

(2) 結合 108課綱推入學校 

在活動的一開始，我們希望能首先以實體的理財營隊進入校園來

促使年輕學子們對金融理財萌生興趣，提早培養對於金融世界的

敏銳度，並逐漸成為 108課綱的一門選修課，但很不幸的，突

然爆發的疫情我們原先洽談好的學校都取消了實體活動，以致將

金融理財課程推入校園成了一大難題，但為了不讓計畫被打斷，

我們將前三堂實體課程改變為線上課程，並從多方管道例如校園

版、學校郵件等寄發課程消息給學生們，並利用經過協會認證的

研習證書作為誘因，吸引學生們跨出第一步。 

五、行動實踐模組四步驟 

連結需要幫助的

議題 

1.為什麼要做這件事？ 

我們想透過專業卻不艱深的課程及實際的操作演練來改善台灣學

生財經素養低落的問題，希望大家都能擁有足夠的知識去管理自

身的財富，並提早為自己的人生作完善的規劃。 



2.想幫助誰？ 

根據金管會的調查顯示，財經素養對一個人的財富累積有著極大

的影響力，也因此，我們希望先建立起學生們的財經素養。而現

階段我們將目標鎖定在嘉義的高中生及大學生，期望能從現有的

教育制度中建立起他們的財經素養，再來才會將年齡層擴大，最

終目標是將財經素養的理念向全民推廣、普及。 

3.與關係人訪談 

1. 參加這場營隊的動機是什麼？ 

2. 在參加前對營隊的期待為何？ 

3. 對於四場營隊的安排有什麼看法？ 

4. 過程中最令你印象深刻的是什麼？ 

5. 參與完四堂課程後是否有帶給你什麼樣的改變？ 

6. 使用虛擬投資平台的感想為何？ 

➢ 邀請兩位受訪者訪談，詳細內容置於影片中 

設計解決問題的

方法 

1.想像問題被解決的最佳情境？ 

(1) 輕鬆取得完整投資學習教材 

投資新鮮人只需在一個平台內就可以完整學習從基礎到進階的投



資理財課程，學習過程變簡單，改掉伸手要名牌的壞習慣。 

(2) 沒有足夠資本還是能學習如何在股市裡闖蕩 

透過我們團隊所研發的虛擬投資平台去進行實作與練習，讓投資

新鮮人可以藉此驗證自我的想法，大膽地跨出第一步! 

2.實現想像的可能方法？(請條列式) 

1.透過課程及講座方式普及人們的財經素養與基本知識。 

2.以我們開發的虛擬投資平台供大眾練習，解決他們遲遲不敢踏

入股市的問題 

實踐最可行的方

案 

1.最後決定採取的方法？ 

(1) 舉辦財經營隊 

設計四場從心態建立、國際趨勢、股市分析到實操技巧，在嘉義

市展開理財教育的第一步，提高學生們對投資的重視。 

(2) 推廣虛擬投資平台 

提供免費虛擬投資平台給講座參與者體驗，並蒐集使用者回饋持

續優化平台。 

2.真正實踐的過程？ 

-可分項敘述做了哪些事 

-請描述行動的參與者、或合作的對象、在哪行動 



（強調如何走入真實社會、如何實際動手行動） 

(1) 課程設計 

團隊首先向業界專業人士了解完整的投資課程應該包含什麼，安

排課程內容並評估所有必備課程所需花費時程，最終訂下四堂分

別教授投資心態、國際趨勢、必備知識及實操技巧的完整課程。 

(2) 講師篩選 

團隊成員分別從業師推薦名單及網路資源搜尋各領域的專業講

師，並實際觀看老師們的教學影片來評估是否符合課程受眾需

求，選定目標後以郵件正式發起合作邀約，並再次與講師細討授

課內容。 

(3) 講座籌辦 

事前宣傳從文案、圖片設計到推廣都由團隊親手操辦，所有曝光

內容設計完成都會再與講師們確認，為吸引大家完整上完四堂課

程，並能更全面的了解投資理財，我們與全國金融教育推廣協會

合作，只要參與 3場以上講座即頒發研習證書。 

(4) 體驗回饋 

在上完最後一堂課程後，我們寄發自行架設的虛擬投資平台連結

給參與課程的學員們，讓他們免費體驗股市的運作模式，並藉由

體驗後的回饋繼續優化平台。 



分享幫助世界更

好的事 

1.運用哪些媒介宣傳自己的行動？ 

(1) 臉書粉專 

團隊利用自行創建的粉絲專業作為導連頁面，將每一堂課程與講

師的詳細介紹都發在粉專內。 

(2) 校際社團 

運用學校的校際粉專宣傳我們的活動，並引導觸及者到粉絲專業

瀏覽更多詳細資訊。 

(3) 校際郵件 

利用學校的網路資源向商管類群科系發送講座資訊，提高曝光

率。 

2.對社會有什麼改變或發揮什麼影響力？ 

(1) 提高嘉義地區學生族群對投資理財的意識 

數位金融教育在嘉義地區剛剛萌芽，藉由校園、政府機關及民間

協會三方的大力推廣更能快速提高大家對金融教育的重視。 

(2) 培養學生判斷大環境趨勢的能力 

金融教育不僅僅只是教賺錢的學問，更是要求學生對周遭環境細

心觀察、預判未來，股市提早反應社會趨勢最是培養觀察力的好

地方。 

3.關係人的回饋？ 



能免費上到知名講師的課程非常難得，課程上的規劃由簡單至進

階，架構非常清晰，附加虛擬投資平台體驗讓學習內化的更快，

若有更多機會能進行實體課程，相信最終效果會更好。 

六、心得與回饋 

自我評鑑 

有哪些是你們覺

得做得很好的地

方？ 

在與學員們的交流上算是維持的還不錯，如在 email 的聯繫

上，團隊採用較親切的方式來溝通，在寄發各課程報名成功的通

知信時，藉由客製化郵件的方式來傳遞，以每位學員的名字分別

招呼問候，希望讓學員們感到被重視且有歸屬的感覺。 

有哪些是你們覺

得做得不足的地

方？ 

根據四場營隊實際的出席人數及年齡層分佈看來，在活動宣傳的

部分上或許可以再更積極，特別是對高中學校端的推廣，應該抱

持著有試就有機會的心態，而不是害怕失敗。 

有哪些是可以成

長 進 步 更 好 的

呢？ 

在活動前期的宣傳階段可以更早規畫出時程並完成宣傳海報設

計，這樣一來可以儘早發佈到社群平台上吸引更多潛在的學習

者，報名人數也更有機會隨著曝光的時間拉長而增多。 

未來展望？ 未來還有興趣投入相關議題嗎？（原議題或是行動後發現對別的



議題也有興趣） 

有，團隊很樂意在金融理財教育的議題上繼續努力，因為看到需

求依然存在，在表單回饋中有學員表示希望未來還能有這樣一系

列的課程，顯現出他們有一顆熱忱學習的心，期待能有一個平台

能夠成為他們最可靠的學習資源。 

若有想繼續，你們會用什麼方式去行動（持續團隊行動，還是開

工作室或公司等） 

由於我們皆為剛大學畢業的社會新鮮人，依照目前團員的就職狀

況看來，若是要繼續做下去的話應該還是會以團隊行動為主，雖

然可能無法在短時間內有很大進展，但我們按部就班慢慢來，最

終希望能夠透過團隊小小的力量，一步一腳印的去實現我們的願

景。 

呈上題，會希望市府給予什麼協助？ 

市府這邊若是能協助媒合投資理財相關的業師並成為團隊舉辦活

動的協辦單位，應該能夠打造出更有公信力的學習平台，讓想學



投資的理財小白們能夠完全信任團隊並且能在平台上安心學習。 

回饋 

指導老師回饋 

本人從事證券行業十餘年，因此一路上看著 InvesTable 將金融

教育推廣至校園的計畫從零到有，深知實屬不易，在課程規劃中

團隊安排的相當豐富，執得嘉許但也需注意平台受眾所期望的

「快速收益」，只有針對受眾需求所研發的產品才能備受青睞並

存續到最後，在虛擬投資交易平台的設計上，可以再思考除了免

費之外是否還能做出與競業的差異，創造讓使用者有非你們不可

的理由，踏出了最困難的第一步，未來尚有漫漫長路，堅持下去

才能創造你們所期望的數位金融學習友善環境，共勉之。 

    

指導老師簽名：_________________________ 

七、行動照片 

1. 7/9（六）13:00~16:00 理財研習營 Chapter 1-投資理財成功及失敗經驗與初期心態建立 



 

2. 7/16（六）13:30~16:30 理財研習營 Chapter 2-國際金融趨勢洞察與其對投資市場的影響 

 
3. 7/23（六）13:30~16:30 理財研習營 Chapter 3-股票投資短中長期面面觀-投資術語與技術分析 



 

4. 7/30（六）13:30~16:30 理財研習營 Chapter 4-介紹投資工具與交易實作 

 

5. 7/30（六）13:30~16:30 理財研習營 Chapter 4-介紹投資工具與交易實作 



 

6. 由團隊自行研發的虛擬投資平台中技術分析顯示頁面 

 

 


