嘉義市婦女權益促進委員會104年度第2次會議

紀    錄

時間：中華民國104年11月11日下午2時00分
地點：嘉義市政府6樓第1會議室（中山路199號）

出席人員：如附簽到單

主席：侯副市長崇文代                    記錄：顧泰瑋
會議內容：       

一、主席致詞：略

二、上次會議決議、建議、主席指（裁）示事項辦理情形：

追蹤事項ㄧ：結案。

追蹤事項二：結案。

追蹤事項三：結案。

追蹤事項四：繼續列管追蹤。
三、工作報告：見會議資料P.5-P.27。
經濟安全

（1） 葉委員郁菁：婦權會工作報告應以婦女為對象，為推動本市婦

      女政策、婦女福利及性別平等、婦女保護等議題提供相關資料，以顯

      示本市婦女福利資源之投入與具體效益。
      社會處劉處長回應:有關委員的建議，將於下次會議請各單位針對婦權

      會工作重點提出相關資料供參。
（2） 鄭委員翠娟：
　　　1.針對弱勢婦女支持性就業方案-家事服務照顧培訓課程，建議男性也
      能參與培訓分擔家務，以達性別平權之目標。
      社會處劉處長回應:有關委員的建議，將會再與社會福利科(此方案承
      辦單位)討論研議。

        2.建議民政處將原住民急難救助當中，未婚懷孕分娩婦女，其中「未

        婚」二字拿掉，避免將婦女標籤化。

        民政處張副處長回應:根據委員的意見進行改善與修正。
人身安全
        戴委員麗美：對於本市突然遭受暴力侵害之婦女，應提供適當通報機　

　　　　制與緊急安置之處遇。
        社會處劉處長回應:本市社政與警政體制皆有良好的通報機制，針對受  

        暴婦女提供第一時間的保護與處遇服務，並根據被害人之意願，評估
        實際需求，提供緊急安置的庇護場所，惟庇護安置地點須善盡保密之
        義務，以確實保護受害人之人身安全。
健康維護

        鄭委員翠娟:建議針對更年期婦女，提供身心狀態變化與生活適應的照
        護與服務。
        衛生局徐科長回應:衛生局目前有針對本市中高齡(更年期)婦女提供相
        關衛生保健服務，將於下次會議檢附資料供參。

性別平等與社會參與

        王委員瑞壎:

(一)性別平等:本市目前推動CEDAW提升性別平等辦理情形。

        社會處回應:本府於民國101年及102年，有針對CEDAW作法規上的
        檢視。另外為加強性別意識之提升，性別平權的宣導，建議橫向連結
        由本府人事處推動性別主流化相關培訓課程，以及本府企劃處針對本
        市施政計畫，納入性別概念與性別影響相關的評估。
        (二)社會參與:建議應強調婦女有無社會參與及如何參與，以及針對本
市婦女參與志願服務之情形，可檢附相關資料供參。
        社會處劉處長回應:關於本市婦女參與志願服務之情形，將會再研議並
        請社會行政科檢附相關資料供參。
      主席裁示: 未來各組工作報告，須以婦女為對象，並針對婦權會工作  

      重點，提供相關資料供參。
四、各組會前會議召開情形報告: 見會議資料P.29-P.38。 
        主席裁示:課後照顧延長案，請教育處繼續列管追蹤，並提供辦理成

        效(提升婦女權益)等相關資料供參。  

五、提案討論：見會議資料P.39-P.42。
  案由一：有鑑於公私部門各單位長期推動性別教育的努力，現已有多套預防宣導教案在使用中，為增加性別教育教材交流之機會，並促進性別教育教材之豐富及成熟度，請教育處定期搜集性別教育宣導教材/教案，並分享性別教育宣導資源(包括民間團體資源)，定期於網站上公布周知或建置資料庫，以利學校、社區及相關民間團體連結使用。

  決  議：照案通過，請教育處定期搜集性別教育宣導教材/教案(例如:僑平國小性別教育教材)，分享性別教育宣導資源，定期於網站上公布周知或建置資料庫。
  案由二: 為推動本市性別主流化工作，請各單位於辦理活動時，統計數據應

做性別分類，以落實及促進性別平等。

  決  議: 照案通過，統計數據做性別分類，先由下一次婦權會工作報告開始

          作起，並再逐步擴大推廣至本府各局處室。
  案由三: 為促進本府各單位落實推動性別政策，編列性別預算，並針對重大
          政策提出性別影響評估，請人事處針對本府各局處主管及副主管規
          劃相關課程，以利本府性別業務推動。
  決  議: 照案通過，請人事處研議規劃性別培訓課程，並於擴大主管會報中

          提出，邀請本府機關首長及副首長，各局處主管及副主管參加。
  案由四:有關本府105年度婦女施政計畫，提請討論。

    決  議: 照案通過。有關施政計畫部分，建議性別意識培力課程可以結合婦
          女福利業務專業人員訓練共同推廣，藉以強化本市性別平等與權益
          促進之推動。
六、臨時動議：無。
七、會議結束時間:下午4時30分。
