嘉義市婦女權益促進委員會第6屆委員102年度第2次會議

紀    錄

時間：中華民國102年11月11日下午2時00分
地點：嘉義市政府6樓第2會議室（中山路199號）

出席人員：如附簽到單

主席：李副市長錫津代                    記錄：莊雅夙
會議內容：       

一、主席致詞：略

二、上次會議決議、建議、主席指（裁）示事項辦理情形：
決議事項ㄧ、三、四：洽悉。

決議事項二：還未完成改善之委員會性別比例，請儘速改善。
三、工作報告：見會議資料P.5-P.29
  （一）姚委員淑芬提問：
     1、目前學校所推行之「火炬計畫」，並無在工作報告中提報，是否可

        說明。
     2、促進婦女就業是待共同努力之目標，然要促進婦女就業即需友善
        育兒環境，目前的課後照顧社會處及教育處皆有編列經費，請問

        社會處及教育處課後照顧時間、情形?
        教育處回應：

1、學校課後照顧時間為到下午5時30分。
2、火炬計畫是以鄰近2-3各學校為一策略聯盟的夥伴關係來推動

            ，強化資源使用最大化，報告中並無提及下次會注意。        

        溫幹事秋蘭回應：
        社會處課後照顧時間為下課時間開始至下午5時30分，服務對象為中

        低、低收、單親或隔代教養的孩童，由輔導室推薦孩童，並配合各學

        校的時間來進行課後照顧。
    姚委員淑芬提問：

        為何有學校會要求家長下午4時30分將小孩接送回去?
        蕭幹事詩怡回應：
        部分學校以校園安全為考量，而做此決定，基本上授權學校辦理。
        主席提問：為何學校會說課後照顧至5時30分?
    教育處回應：原則上至下午5時30分

    主席裁示：照顧婦女就業就是要先解決婦女孩子照顧的問題，需要作

    一個適當的解決，學校不配合原因在哪裡，是沒有金費還是人力不足，

    要如何克服，這是現實問題，會後要統一了解，工作報告內容不足部

    分會議前都應事前準備。
  （二）蔡委員青芬提問：
         1、手冊中請將「兩性」字語更正為「性別」。
         2、針對中年婦女健康的管理是否有例行工作?
         3、中年老化中的失智預防，以及現在討論的多元文化家庭各單位是

            否有因應措施和策略?
        衛生局回應：
        關於子宮頸癌，針對30歲以上中年婦女，會有每年一次子宮頸抹片的 

        檢查，嘉義市各醫院有在實施，在嘉義市每年都會辦17場的社區篩檢，

        今年還照顧到國中一年級女生的子宮頸疫苗注射，這些例行性工作都

        是不間斷在推行的;在失智症預防部分，衛生福利部要求各縣市衛生局

        邀請轄區醫院提供失智症照顧空間、失智症篩檢等服務，目前已積極

        規劃中。
        簡委員麗環回應：
        在工作報告中較少提及中、高齡的照顧資源，現今社會高齡、憂鬱、

        新住民人口多，如何就這些類別的中、高齡人口群一併落實推行相關

        失智、健康等措施，亦應納入考量。
        主席裁示：及早了解失智症狀況並及早預防。工作報告內容之呈現應

        提出直白的詳解，例如舉辦過多少場研習、受益人次..等，並避免僅

        呈現量化，應將質化分析也於工作報告中提及。
  （三）賴委員鎮山提問：
        多元家庭是現今潮流，普遍被熱烈探討的是多元家庭是否能收養子女

        的問題，目前市府是否有相關的探討?
        鄭委員瑞隆回應：

        多元成家議題關係到民法修法，目前立法院已在一讀會討論，委員如

        有興趣可多了解。

        鄭委員瑞隆提問：

        多數新移民走不出家庭，可能因家人封鎖其對外之交流，未來可規劃
        在方案設計或教育訓練時將新移民的另一半也納入考量，鼓勵其共同

        參與課程。或許政府是否能有一些措施來強制規定。
        溫幹事秋蘭回應：

        如果國籍法中規定娶外配前，需接受教育訓練，較有可能，否則現今

        相關課程規劃皆是自發性參加。
        主席裁示：
(1) 社會處可就多元家庭部分蒐集相關資料，或委員協助提供資料，下次會議可提出報告。
(2) 提高新住民配偶走出家庭，參與活動，各單位應集思廣益，教育處可利用家長會、民政處可以透過里幹事，將相關資訊傳達予新住民家庭，各單位共同協力將服務深入新住民家庭。
(3) 工作報告沒備齊的部分希望下次都要備齊。
 四、提案討論：見會議資料P.30
  案由一：為辦理「落實消除對婦女一切形式歧視公約計畫」CEDAW法規檢視作業---行政措施案。
決  議：審查通過，後續請法制科依程序報送。
案由二：有關嘉義市「婦女權益促進委員會第6屆委員」委員分組建議名單，提請討論。
決  議：修正通過。
委員

	不分組
	組別

	
	經濟安全
	人身安全
	健康維護
	性別平等及社會參與

	召集人


	黃敏惠


	委員兼

組召集人
	鄭清霞


	委員兼  

組召集人
	鄭瑞隆
	委員兼
組召集人
	姚淑芬


	委員兼
組召集人
	王瑞壎

	副召集人


	李錫津
	委員

	張元厚

陳玉玲

簡麗環


	委員    


	薛清蓮

陳慧女


	委員

	張寬煜  
孫淑蓉  
蔡青芬
	委員

	林良慶 
陳冠吟  
賴鎮山


工作人員
	不分組
	組別

	
	經濟安全
	人身安全
	健康維護
	性別平等及社會參與

	秘書

溫秋蘭

幹事

莊雅夙


	幹事

許淑芬

洪雅玲


	幹事

劉美玉

李芳琪

蔡妶君
	幹事

楊麗峰

鄭文斌
	幹事

蕭詩怡

吳彩秀

江惠瑜


案由三：建議舉辦本市103年度國中小性別平等巡迴宣導，由相關社福或教育公益社團承擔工作。 

決  議：
(1) 請教育處持續推動性別平等議題。並於1個月內提出一個推動性別平等的計畫，從孩童的角度去思考，用孩童來影響長輩及家庭，做為推動性別平等的另一思維，並將學校目前機制及其他團體(如：天文協會、北園國小)目前推動情形亦納入考量，每一年齡層有不同發展階段，推動性別平等時是擇重點推動或全面發展?是學校自辦或委託團體?請將這些於提計畫時納入撰寫內容，下次會議請具體提出計畫。
五、臨時動議：無
六、散會：下午3時40分

