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https://mental.chiayi.gov.tw/

3. BILVERZITEIR

(9

B0 RS EIR J

. : =

AT .
AT, | s
R 5 BEGHE sl
@) LERBA R e )
EHER ) P

Q) 1925 2OHR

TAEEAE B
D o muwroE o
© pEEHEE T\

51T skresaim ®

SOERE

ERE A ERIRRFED (I
& aan =
o BEDHA
Bg FEhD O
(=) 7 R
>

@g HEEERNEC SRR THES
VW spomzmanpeskmys
() FHTERE HHARLNTHRS: %@W

=


https://sps.mohw.gov.tw/mhs/Home/Index
https://personnel.chiayi.gov.tw/cl.aspx?n=130
https://reurl.cc/VnXl6Z
https://personnel.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=11687
https://personnel.chiayi.gov.tw/cl.aspx?n=14053
https://social.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=420
https://newrepat.sfaa.gov.tw/
https://mental.chiayi.gov.tw/

4. B 5 B ER T

{-I—@IEEH%T%EDQ n*?

/ BHERS TOERERE (R4S M BB TIE
& B DREE THEREF R AR
e e B TYRIRI IR ABA
RO BEBBEANTRERSE

1\“ USBIEIBESTAIRAER.’ %
TR ERANER J

5 3 5B

Ministry of Labor

73} e S

MERIE TS ﬁUIﬂEimfﬂ’nﬁﬁ
& M TR R ISR A N B

[/
.

5T B BB

Ministry of Labor



LABOR AND YOUTH DEVELOPMENT DEPARTMENT,

I BRTHNSIREFRRE

CHIAY| CITY GOVERNMENT

TS R EHIR RS

B8 TERERIRIRNE  BYEEIRF ITE, RABSEEN!

FHER B R IFNF

9 CD BEERREE SR
BAIESLERERE
i
e ERE R BRI BT AR
D BFRWESOEBERE
SEEAMEEN+SE UL
o 9))) EREEEAMEEE - +EH I
BRRESOEHBAZEMEEE .

9 HEERRE LB OBRZEE
BFNESOREENE -

B —EITERERS
EE—HENPEREER!

BibfERSE

HENHELS | 05-2231920 AR#E b | 32 Fvh R = AP g 2535%

(BREMBRASIREFRER) ' o (BETBAS LA SFEHERE)


https://ly.chiayi.gov.tw/cl.aspx?n=7604

5. 3T BTG @

HIEFREMNHS >  FRERERERRE  EESMURCHESRIER -  SEE8%HF -

& SRRIREE
MRECHFERCETIE  KE - BEIBFOEREZETE
B BN E RS THBI AR (EAP) HMERAOEREREE
R REBRZE > HETERR - REBALXONIERIEE -

BITEN : RRTBUTASERE
wEEE  ERMBMRA - BER=HIE - AFREFTBASHE

WHE THEN A RITEE
ESHBFASEEH : https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
MMAFEAP H4FEB+1) LineEAIRIE : @321fmqgnh ~ https://lin.ee/K9mitVa
T 1 (05)2254321#717 ~ 718 ~ 719
EAPEE4S : (05)27704824271 ~ 274 BEMBFAZREROE CR
EAP{E#8 : s150201@cyc.tw EFIRMEACanva@ibaRst > 5438 EXE CanvafBissiEGemini Al

E351


https://personnel.chiayi.gov.tw/
https://lin.ee/K9mitVa
https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
https://lin.ee/K9mitVa

	1. 理解需求：不同障別，不同支持
	看見需求，而不是標籤
	TOP
	尊重每位同仁的需求，不預設、不貼標籤，才能真正建立友善職場。
	2. 如果我是同事，可以怎麼做？
	TOP


	一個小小的理解，就是最大的支持
	每一份理解，都能讓職場更溫暖。
	3. 身心健康支持資源
	4. 職務再設計
	5. 打造共融文化
	TOP
	真正友善的職場，不只是提供無障礙設施，更是每位同仁願意彼此理解、尊重與支持。
	📌 溫馨提醒 如果您或身邊同仁因工作、家庭、情緒或身心適應等議題需要協助，歡迎善用機關員工協助方案（EAP）或相關心理健康資源，及早尋求支持，共同打造健康、友善且安心的工作環境。
	發行單位：嘉義市政府人事處 編輯群：處長林日明、副處長黃旺順、人事處暨所屬人事機構 　　　　推動員工協助方案工作圈 嘉義市政府人事處官網：https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx 「市府EAP 共好再+1」Line官方帳號：@321fmqnh、https://lin.ee/K9mitVa 電話：(05)2254321#717、718、719 EAP專線：(05)2770482#271、274 EAP信箱：s150201@cyc.tw
	嘉義市政府人事處關心您



