嘉義市事業單位訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法

調查回傳表

	事業單位名稱
	

	填表人姓名
	

	電話號碼
	
	傳真
	

	僱用勞工人數30人以上
____________人
	1. 訂定時間：
2. 訂定方式
□獨立訂定    □於工作規則內訂定
3.揭示方式：
□公告於網站  □張貼布告欄   □其他__________

	僱用勞工人數未滿30人
____________人
	1. □未訂定
2. □有訂定
訂定時間：____________________________

	備註其它說明
	

	性別工作平等法規定
	第13條：雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者30人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。
第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。

	工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則及參考範例請至本府社會處網頁（下載路徑：本府網站http://www.chiayi.gov.tw/→社會處→表單下載→勞工科→工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則及參考範例）下載，歡迎多加利用。


請貴單位利用以下方式回覆，謝謝您的合作！
1.傳真：(05)227-8319。
2.e-mail：cycg254@ems.chiayi.gov.tw。
3.寄送：嘉義市政府社會處勞工科（嘉義市中山路199號1樓）
