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	壹、前言
	貮、性別統計分析
	一、 工會幹部性別比例：除職業工會女性幹部有超過1/3(41.5%)，企業、產業及工會聯合組織皆未超過1/3。
	二、 111年至113年工會幹部性別比例：除企業工會113年較112年成長5%、聯合工會112年較111年成長8%，其餘年度職業、產業及聯合工會成長皆未超過1%。

	參、規畫與目標
	肆、結語

