嘉義市各國民中小學教師敘薪標準參考表

一、舊制部分：

    ＊師範校院公（自）費結（畢）業生（入學日期在八十三年二月七日師資培育法公佈前）

  取得結（畢）業證書→經分發實習→實習一年（一八０元起薪）→實習期滿（取得畢業證書以登記方式辦理省教育廳教師登記證）改支一九０元。

    ＊大學畢業進修師資職前教育學分課程（入學日期在八十四年十一月十六日高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法公布前）

      取得學分結業證書→經分發實習→實習一年（一八０元起薪）→實習期滿（取得畢業證書以登記方式辦理省教育廳教師登記證）改支一九０元。　　　

二、新制部分：教育部88、5、1台八八人一字第八八０四四九五八號書函，適用師資培育法者，未具合格教師證書前，尚無法受聘擔任專任教師或核敘正式教師薪級。
    ＊教育部公費分發生（含師範院校或設有教育學程之大學校院）（入學日期在八十三年二月七日師資培育法公布後）（87、9、1台八七人一字第八七０九二三０六號函）

  取得畢業證書並經教育實習一年後（領取教育實習津貼，不必辦理核薪）→政府分發→辦理教育部教師證書，起支一九０元。

    ＊師範校院自費生（入學日期在八十三年二月七日師資培育法公布後）

      取得畢業證書→教育實習一年（領取教育實習津貼，不必辦理核薪）或以代理年資折抵→辦理教育部教師證書，起支一九０元。

 ＊大學畢業進修師資職前教育學分課程（入學日期在八十四年十一月十六日高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢 定及教育實習辦法公布後）

      取得畢業證書→教育實習一年（領取教育實習津貼，不必辦理核薪）或以代理年資折抵→辦理教育部教師證書，起支一九０元。

　

三、碩士學位部分：二四五元起薪，並受本職最高薪（五二五元）限制。最高年功薪為六五０元。
85、8、2省教育廳八五教人字第八一六六三號函，開始進修至取得學位為止（含寫作論文期間），所涵蓋各學年度均不採計。改敘生效日之學年度有服務事實得參加成績考核晉敘薪級。

87、11、23教育部台八七人一字第八七一二九七二六號書函，休學期間無進修事實，毋需計入進修期間。
87、９、21教育部台八七人一字第八七一００一二九號書函，教師辭職進修取得碩士學位後再任，應採計其職前任教時已敘二四五元以上職務等級相當之薪級核敘。

四、博士學位部分：三三０元起薪，並受本職最高薪（五五０元）限制。最高年功薪為六八０元。
　　　

五、代理教師部分： 
· 高中職畢業：一二０元。

· 二年制、五年制專科畢業：一五０元。

· 三年制專科、五年制師專畢業：一六０元。

· 大學畢業：一七０元。

· 碩士畢業：二四五元。

· 博士畢業：三三０元。

· 師院各學系畢業或修畢各該教育階段別師資職前教育學分（含師資培育法公布後人員）：一八０元。（88、6、省教育廳八八教人字第０八八七一號函）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
· 具有合格教師證書：一九０元起敘，得採計職前合格教師、試用教師、代理代課（經公開甄選且服務成績優良）每次三個月以上年資者，累計每滿一年提敘一級。
· 離職、資遣、退休合格教師再任（支領月退金之合格教師退休後再任代理教師者，停支月退休俸）：依上開原因之最後成績考核通知書核定之薪級。

85、6、27教育部台八五人一字第八五０四八八三０號函，退休後重新再任得依退休時所支薪級。

77、3、19教育部台七七人一字第一一四一二號函，資遣後再任懸缺代課教師，比照退休再任人員核薪。　

　退休教師依學校教職員退休條例施行細則第十九條規定：不得「同時」再任原服務學校教職員。省公報六十九夏四十七期：「同時」指一年之內，即須逾十二個月。倘任用後其相關規定請參閱學校教職員退休條例第十三條、第四十五條、第四十六條及省公報七十年冬六十一期、八十七夏三十三期。

六、四十學分班結業：本職最高薪範圍內最多提敘四級，至本薪五００元。最高年功薪六二五元。

收到結業證書後依各月內申請改敘薪級者，暑期班：當年九月一日生效。週末班、夜間班、巡迴班：當年八月一日生效，超過一個月者，自審定改敘之日起支。
　
七、修畢特殊教育專門科目二十學分，在本職最高薪範圍內提敘一級，停止適用：教育部88、1、12台八八人一字第八八一二四七五七號函。
八、職前年資：即曾任行政機關、公（私）立學校、公營事業、聘（僱）用人員、職業訓練師（助理師）等年資，如與教師職務等級相當及服務成績優良，得按年採計。（85、７、27教育部台八五人一字第八五０五一一七九號函）
  １公（私）立中小學代理（課）年資：本職最高年功薪範圍，每滿一年提敘一級。不受職務等級相當限制。（82、2、13教育部台八二人字第０七二九一號函）（87、10、１教育部台八七人一字第八七０九六九五四號函）

經主管教育行政機關公開甄試，或由學校自遴並報經主管教育行政機關核定或核備有案。

連續一學年或未連續一學年，惟每次在三個月以上，經累計滿一年者。

期間服務成績優良，經原校出具證明者。

  　二所不同私立學校專任年資，若於同一學年度內到離職未曾中斷，可合併採計。（85、9、21教育部台八五人一字第八五０七三三七九號函）

二所不同教育階段別公立專任年資，以各階段別成績考核年資分別計算，無法就不同考核年度之畸零月數合併。　　
二所不同公立、私立專任年資，不可合併採計。（81、2、7教育部台八一人字第０六五八三號函）

    二所不同公立、私立代理年資，每次在三個月以上經累計滿一年者，可提敘一級。（88、4、6教育部台八八人一字第八八０三六０五八號書函）

　

  ２約僱人員年資，依「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」僱用具服務成績優良證明，得於本薪二三０元範圍內，每滿一年提敘一級。（85、7、27台八五人一字第八五０五一一七九號函）

聘用人員年資，依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬各級約聘人員注意事項」聘用後，列冊送銓敘部登記備查人員者，得採計與現職職務等級相當且服務成績優良之年資，每滿一年提敘一級。

  ３預官年資：授與少尉軍階後任官年資，本薪二三０元範圍內，每滿一年提敘一級，故扣除大專集訓期間。（87、11、11教育部台八七人一字第八七一二九０三０號書函）

　４四年制軍官年資：授與官階後任官年資，本薪二三０元範圍內每滿一年提敘一級。（87、11、11教育部台八七人一字第八七一二九０三０號書函）

  ５公（私）立幼稚園專任合格教師轉任公立中小學教師，得按原經主管教育行政機關審定有案之幼稚園教師薪級，在本職最高年功薪範圍內銜接支薪。（93.06.03教育部台人（一）八七人一字第0930070898號令）

  ６公立幼稚園教師職前曾任私立幼稚園教師年資，如與教師職務等級相當，得按年採計。（88、3、2省教育廳八八教四字第三八四一七號函）

  ７私立學校任教年資：（88、9、15教育部台八八人一字第八八一０九三八二號函）

符合中小學教師登記及檢定辦法或師資培育法規定資格之專任合格教師，轉任公立學校核薪時，採計與現職職務等級相當且服務成績優良之年資，按年提敘薪級。

  ８行政機關公務人員轉任：（80、5、9教育部台八０人字字二二五一五號函）　

　  依教師學歷起薪，並採計與教師職務等級相當且服務成績優良年資，每滿一年提敘一級，受本職最高年功薪限制。惟經採計服務年資後之薪級如低於原經銓敘有案之俸級，得依原銓敘之俸級核敘，並受本職最高年功薪限制。

  ９職訓中心職業訓練師、助理訓練師年資：（88、1、20台八八人一字第八八００二九二八號）（88、11、8台八八人一字第八八一三四七一一號）
經依七十四年九月十三日發布之「職業訓練師甄審遴聘辦法」取得合格職業訓練師證書後之訓練師，於轉任教職時，得採計職務等級相當且服務成績優良年資按年提敘薪級；職務等級相當係以現敘薪級為衡量依據。

九、公立之大專院校、高中職、國中、國小專任教師間之轉任，逕依原經主管教育行政機關核定有案之薪級或在職最後學年度之成績考核通知書結果銜接支薪。台灣省教育廳88、5、21八八教四字第五六二九六號

「公立學校教職員敘薪辦法」第七條　

十、入伍留職停薪教師復職後，毋須函報重新核薪，逕依學年度成績考核之考核結果銜接支薪。「公立學校教職員敘薪標準表」說明十一

十一、其他：

  １曾任軍職年資：教育部78、6、27臺七八人字第三０四五五號函

    依學歷起薪，採計「任官有案」之軍職年資，年資係依「後備軍人轉任教職員軍職年資比敘表」換算後，採計其與現職等級相當之軍職年資按年提敘薪級。

  ２「公立學校教職員敘薪標準表說明」規定服務年資每滿一年提　　敘一級，其中「每滿一年」宜以「月」為計算標準。教育部80、8、5臺八０人字第四一一０五號函
　　　　　　　　　　　

