	實施日期
	月薪制
	日、時薪制

	96.07.01
	17,280
	95

	100.01.01
	17,880
	98

	101.01.01
	18,780
	103

	102.01.01
	18,780
	109

	102.04.01
	19,047
	109

	103.01.01
	19,047
	115

	103.07.01
	19,273
	115

	104.07.01
	20,008
	120

	105.10.01
	20,008
	126

	106.01.01
	21,009
	133

	107.01.01
	22,000
	140

	108.01.01
	23,100
	150


· 工資由勞雇雙方議定之，但不得低於基本工資（勞動基準法第21條第1項）。
· 基本工資係以勞工每日8小時及每週40小時之正常工作時間為計算基礎。
· 月薪制勞工-係出勤時間及休假時間皆受領薪資。
· 日時薪制勞工-係出勤時間方受領薪資。
