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包容並不是將人們納入現有體系，而是創造
一個全新的、更美好的空間，讓每個人都能
從中受益。
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4.EAP諮詢資源
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重視不同性別經驗重視不同性別經驗

營造有利女性發展的環境、能源

與科技領域職場，破除性別隔離。

關懷尊重：不同性別，相互包容

並肩同⾏ 共建美好未來並肩同行 共建美好未來

https://gec.ey.gov.tw/Page/FD420B6572C922EA
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發生性騷擾時如何自我保護?
捍衛自身權益

發生性騷擾時如何自我保護?

事先保護自己與他人的方式

1.保留證據，向權責單位提出申訴
2.配合相關調查程序
3.善用協助資源與措施，避免再次發
  生或傷害延續

注意!性騷擾不分
性別，請尊重你
我與他人的界線

1.勇於表達界線並尋求協助

2.維持良善的職場互動關係

3.留意自己與他人言語與行為

4.發生事件，避免自我苛責
可善用員工協助資源療癒身心靈

1.先以自身安全為優先
2.清楚表達拒絕，但不需要勉強自己
  當場拒絕或對質
3.保留相關證據
4.找到安全之處平復心情

事件發生當下
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發行單位：嘉義市政府人事處
編輯群：處長林日明、副處長黃旺順、人事處暨所屬人事機構
                      推動員工協助方案工作圈
嘉義市政府人事處官網：https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
「市府EAP   共好再+1」Line官方帳號：@321fmqnh、https://lin.ee/K9mitVa

電話：(05)2254321#717、718、719
EAP專線：(05)2770482#271、274
EAP信箱：s150201@cyc.tw

以尊重理解差異，以包容接納不同，以關懷彼此相伴
共同營造一個美好、友善且安心的環境
並成為每個人都能感受到的日常

員工協助專區
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                                           嘉義市政府人事處關心您

本電子報使用Canva網站設計，部分圖片

取自Canva網站或由ChatGPT  AI生成
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