
                                                 

嘉義市政府 112年度社會工作人員分級專業訓練簡章 

壹、 依據：依據衛生福利部 109 年 10 月 20 日函頒社會工作人員分級訓練課程暨內容規

劃辦理，提供本府及所轄從事社會工作之在職社工及督導人員專業分級訓練。 

貳、目的：為有效率且逐步式的增強社會工作（督導）員服務知能及技巧，建立整體性

分級專業訓練制度，以為社會工作（督導）員每年接受專業訓練的依據。 

参、辦理單位：嘉義市政府社會處 

肆、辦理時間：112年 7月至 10月間 

伍、辦理地點：嘉義市婦女福利服務中心 4樓會議室(嘉義市西區德安路 6號) 

陸、參加對象：本府及所轄單位之社工(督導)人員。 

柒、本計畫課程申請社會工作師繼續教育積分、公務人員終身學習時數認證。 

捌、報名方式：因場地限制及為準備教材及餐點(為環保請自備環保筷

及飲水杯)，採事先報名方式，每場次以 40 人為限，即日起至 112

年 6月 12日止，請儘速掃描右側 Qrcord報名參加!!  

 

玖、嘉義市政府 112年度社會工作人員分級訓練規劃表 

級別 課程名稱 時數 師資 時間 
基礎 

課程 

- 

社工 

人員 

多元文化敏感度 3 國立東華大學東區專管中心 

陳鈺芳區域督導 

07月 28日(五)   

09:00-12:00 

基礎 

課程 

- 

社工 

督導 

跨專業領域/團隊督導合作

與溝通(Ⅰ) 
3 

中華育幼機構兒童關懷協會 

黃美環 社工組長 

07月 25日(二)   

14:00-17:00    

跨專業領域/團隊督導合作

與溝通(Ⅱ) 

3 08月 25日(五)   

14:00-17:00   

督導實務演練(Ⅰ) 3 09月 22日(五)    

14:00-17:00 

督導實務演練(Ⅱ) 3 10月 20日(五)   

14:00-17:00   

 


