
庇護性就業者
就業力提升試辦計畫

誠摯邀請 企業/民間團體 釋出庇護見習職缺，
用行動支持庇護員工跨出「職場第一步」攜手打造包容共好友善環境！



計畫簡介

計畫目標
幫助庇護工場培訓的身障者，透過職場體驗、
見習訓練，走向一般職場，穩定就業。

誰可以參與？
✅ 民間企業、事業單位
✅ 依法立案之民間團體



計畫目的

增強適應能力
強化庇護員工社會融合，幫助他們適應一般
職場環境

提升工作技能
透過實際職場訓練，提升個案的工作技能與
職業素養

穩定就業目標
引導個案走入一般職場，實現穩定長期就業



企業可申請項目

02
職場見習訓練補助

04
職場適應輔導費

03
僱用補助

05
職場體驗費

提供個案及家長職場體驗活動

01
工作培訓行政管理

輔導費

06
職務再設計服務
由職務再設計計畫提供補助或諮詢服務



補助金快速查

02職場見習訓練

04職場適應輔導03僱用補助

01工作培訓費

最低工資時薪×70%
每月最高$8,232

一次性補助
$10,000

全時：$15,000/月
部分：$80/小時

全時：$15,000/月
部分：$80/小時

⏱ 每月最高60小時、最長24個月 ⏱ 見習1個月/40小時以上

⏱ 部分工時每周至少20小時，最長18個月 ⏱ 部分工時每周至少20小時，最長18個月



提供機會 進用個案

職場支持

輔導紀錄
指派人員輔導，
每週填寫紀錄

企業需要做什麼?

保險加保

成果報告

見習訓練
就業職缺
職場體驗

協助人際關係、
社會互動與工
作技巧

研擬就業配套
輔導措施

辦理勞保、職災
保險或商業保險

提供滿意度調查
及就業成功案例
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申請流程
備妥文件

向本府提出申請

書面審查

通知結果

執行計畫

申請表 + 計畫書

送件至勞工及青年發展處

審查評估

函文通知核准結果

依核定內容辦理

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5



核銷應備文件
見習時數證明
打卡紀錄統計表

個案投保明細
社會保險(如勞保/職災)或商業保險

職場輔導紀錄
每週輔導紀錄表

支出憑證及收據
各項支出憑證明細及請款收據



審查&注意事項

📋 審查方式
書面審查為原則，必要時組成審查委員會
申請結果以函文方式通知

⭐ 優先補助條件
申請前一年內無違反勞工法令且無罰鍰處分
之民間團體或事業單位

📌 變更注意事項
如需變更核准補助內容，須以書面報請本府
核准後，才能變更執行。



詳細申請資訊請至
勞青處官網查詢或由專人諮詢

05-223-1920#226陳小姐

勞工及青年發展處

嘉義市東區彌陀路253號
勞青處官網

庇護性就業者就業力提升試辦計畫
愛無礙、職相挺，友善職場，由您開始！
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